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De pensioenregeling op 
hoofdlijnen



De pensioenregeling op hoofdlijnen
• Algemeen over pensioen

• Hoe bouwt u pensioen op?

• Wat krijgt u straks?

• Gebeurtenissen die invloed
hebben op uw pensioen? 

• Onze financiële positie

• Meer informatie?



Uw inkomen straks
Nu: salaris Straks: pensioen

Eigen geld

Pensioen via uw werkgever

AOW van de overheid



AOW van de overheid

• € 788,81 bruto per maand 
(+ € 788,81 bruto per maand)

• € 745,43 netto per maand 
(met heffingskorting)

• € 598,60 netto per maand 
(zonder heffingskorting)

• € 1,144,72 bruto per maand

• € 1,081,77 netto per maand 
(met heffingskorting)

• € 868,60 netto per maand 
(zonder heffingskorting)

Meer weten? 
ü Sociale Verzekeringsbank
ü Checkuwaowleeftijd.nl

De genoemde bedragen 
gelden vanaf 1 juli 2016



Zo regelen we uw pensioen
werkgevers bestuur pensioenfonds werknemers en 

gepensioneerden

beheer en beleid

administratie/uitvoering



De verplichtstelling

• Werkgevers- en werknemersverenigingen spreken de 
pensioenregeling af.

• Pensioenregeling geldt voor alle werkgevers en werknemers in de 
rijn- en binnenvaart. 

• Elke 5 jaar toetsen we of werkgevers en werknemers de verplichte 
pensioenregeling willen (representativiteit). In 2018 volgende 
toets. 



Wie doet wat?

• Werkgevers- en werknemersverenigingen bepalen inhoud 
pensioenregeling en premiebudget. 

• Bestuur pensioenfonds voert de pensioenregeling uit 
(administratie, beleggingen en communicatie).

• Werkgevers- en werknemersverenigingen dragen bestuursleden
voor of worden gekozen door gepensioneerden. 



Hoe bouwt u pensioen op?

werkgever betaalt 
2/3 over de 
pensioengrondslag

Premie 2016: 16,70%

Werknemer betaalt 
1/3 over de 
pensioengrondslag

Premie 2016: 8,92%



Hoeveel pensioen bouwt u op? 

• Elk jaar bouwt u een stukje pensioen op 
(middelloon)

• Pensioenopbouw: salaris -/- € 18.144

• Opbouw in 2016: 1,1%
Percentage wordt elk jaar opnieuw vastgesteld.



Hoeveel pensioen krijgt u? 

• Pensioenoverzicht: pensioenopbouw tot nu toe

• Hoeveel pensioen u straks krijgt, hangt af van:
- salarisstijgingen - het aantal uren dat u werkt
- wijzigingen in de pensioenregeling - de rentestand
- het beschikbare premiebudget - de hoogte van de inflatie          
- het beleggingsrendement



Een voorbeeld
Dirk (25 jaar) start in 2016 in de binnenvaart. Zijn salaris is € 25.000 bruto per jaar.

• Pensioenopbouw per jaar € 75

• Bij pensionering (67 jaar) krijgt Dirk als er niets verandert:

– AOW € 9.466

– Pensioen bij ons pensioenfonds € 3.167

– Totaal € 12.633 bruto per jaar

• Als Dirk overlijdt, krijgt zijn partner: € 2.217 bruto per jaar



Een voorbeeld
Dirk maakt promotie als hij 40 is. Zijn salaris wordt € 40.000. De rest verandert niet.

• Zijn opgebouwde pensioen tot 40 jaar € 1.131 

• Pensioenopbouw vanaf 40 jaar € 240 bruto per jaar

• Bij pensionering (67 jaar) krijgt Dirk als er niets veranderd:

– AOW € 9.466

– Pensioen bij ons pensioenfonds € 7.622

– Totaal € 17.088 bruto per jaar

• Als Dirk overlijdt, krijgt zijn partner: € 5.335 bruto per jaar



Eerder stoppen, kan dat? Een voorbeeld
Hendrik werkt al 40 jaar in de binnenvaart. Hij is 64 jaar en wil binnenkort stoppen. Kan dat?

Ja, in de pensioenregeling is heel lang met de opbouw rekening gehouden met een jongere 
pensioenleeftijd dan 65:

- Hendrik heeft nog recht op vroegpensioen (VPL), dat kan hij inzetten om eerder te stoppen.

- In 2013 is de pensioenleeftijd veranderd van leeftijd 65 naar 67. De pensioenrechten van Hendrik 
zijn toen omgezet naar een hoger bedrag op leeftijd 67 (actuarieel neutraal). Hendrik kan dit 
pensioenrecht nu weer terugzetten naar leeftijd 65 (of eerder).

- Hendrik moet er wel rekening mee houden dat de AOW later ingaat dan 65!



Wat krijgt u straks? 
U en uw werkgever 
betalen premie

Elke maand

%

Beheer pensioenfonds Pensioen zolang u leeft

Elke maand



Waaruit bestaat uw pensioen? 

€

Ouderdomspensioen 

- Wat u heeft opgebouwd?

Partnerpensioen

- Voor uw partner als u overlijdt

- Ongeveer 70% van het te bereiken ouderdomspensioen

Wezenpensioen

- Voor uw kinderen als u overlijdt

- 14% van het ouderdomspensioen



Waaruit bestaat uw pensioen?
Er is meer …

Bij arbeidsongeschiktheid
- Onder voorwaarden premievrije opbouw van pensioen

Overgangsregeling 2007
- U werkt in de rijn- en binnenvaart
- U bouwde vóór en op 1 januari 2007 pensioen bij ons op



Wanneer kunt u met pensioen? 
Standaard pensioenleeftijd: 67 jaar

Eerder of later met pensioen

Gedeeltelijk met pensioen

Ouderdomspensioen ruilen 
voor extra partnerpensioen

Partnerpensioen ruilen voor   
extra ouderdomspensioen

Eerst een hoger pensioen,    
daarna een lager pensioen 



Gebeurtenissen die invloed hebben op uw pensioen

Partner Uit elkaar Overlijden

Andere baan Meer of minder 
werken

Ontslag
Arbeidsongeschikt 
worden

Onbetaald 
verlof



Waarom beleggen we? 

• Beleggen levert meer op dan sparen.

• Als u met pensioen gaat, is uw pensioen 
gemiddeld 4 keer zoveel waard. 

• Om uw pensioen elk jaar te kunnen 
verhogen.



Hoe beleggen we? 

• We kijken naar risicobereidheid deelnemers.

• We letten op de samenstelling van het totale 
deelnemersbestand.

• Onze ambitie: pensioenen stijgen mee met de prijzen. 

• Maken afweging tussen risico, rendement en 
duurzaamheid. 



Onze beleggingen

50%

40%

10%
obligaties

aandelen

vastgoed



De resultaten

• Totaal vermogen Totaal verplichtingen
- 2015: € 800 miljoen € 700 miljoen
- 2011: € 490 miljoen € 510 miljoen

• Elke belegde € 100 kostte € 0,36 (2015)

• Totale kosten administratie, communicatie 
en advies € 306 per deelnemer (2015)  



Onze financiële positie
• Onze beleidsdekkingsgraad is eind mei op 106,2%. Dat is een daling ten 

opzichte van eind april (107,0%).

• Wat betekent dit voor uw pensioen? 

• Actuele informatie op rijnenbinnenvaartpensioen.nl



Meer informatie 

• rijnenbinnenvaartpensioen.nl

• 088 008 40 62

Wij helpen u graag!



Inzicht in uw 
pensioen



Inzicht in uw pensioen

Pensioenoverzicht

Pensioenplanner          

Mijnpensioenoverzicht.nl



Hoe kan uw werkgever 
helpen? 



Hoe kan uw werkgever helpen?

Praat samen over uw pensioen

Pensioen 1-2-3 

Checklist voor werkgevers



Bedankt voor uw aandacht


