Webversie Herzieningenbeleid

Waarom heeft het pensioenfonds een herzieningenbeleid?

In het herzieningenbeleid beschrijft het pensioenfonds de regels die gelden voor het aanpassen van uw pensioen door het pensioenfonds. Het pensioenfonds
heeft bijvoorbeeld uw loongegevens nodig om de hoogte van uw pensioenaanspraak te kunnen bepalen. Het pensioenfonds krijgt deze loongegevens altijd
pas nadat een bepaalde periode (bijvoorbeeld een jaar) is afgelopen. Soms betekent dit dat het pensioenfonds dan dingen moet aanpassen. Soms is er ook
een fout in de pensioenadministratie, waardoor het pensioenfonds uw pensioen opnieuw moet berekenen en veranderen.

Waarover gaat het herzieningenbeleid?

Het pensioenfonds doet deze aanpassingen volgens de regels van het pensioenreglement. De aanpassingen kunnen gaan over het pensioen dat u nog niet
heeft ontvangen (pensioenaanspraken) of op het geld dat u al krijgt (pensioenuitkeringen). Als er iets niet klopt, berekent het pensioenfonds alles opnieuw
en past het de hoogte en/of begindatum van uw pensioen aan. Dat doen we volgens de regels van het pensioenreglement. Ook zijn er regels voor de manier
waarop wij een mogelijk te veel of te weinig betaald bedrag met u verrekenen. Deze regels leest u in de brief die u ontvangt als u geld van ons krijgt of geld
aan ons moet terugbetalen.

Het herzieningenbeleid is een document van het pensioenfonds. In deze webversie wordt het beleid op heldere wijze aan u uitgelegd. Het beleid bestaat uit
enkele stappen, en is op de volgende pagina weergegeven.

Klachten
Als u het niet eens bent met de verandering van uw pensioen, kunt u een klacht indienen volgens de regels van het pensioenfonds. Hoe u dit doet, leest u
hier. De Pensioen- en Communicatiecommissie van het pensioenfonds behandelt uw klacht.

Inwerkintreding
Het herzieningenbeleid geldt vanaf 1 december 2023 en kan veranderd worden door het bestuur.


https://www.rijnenbinnenvaartpensioen.nl/over-ons/klachten-en-geschillen/

We passen uw pensioenaanspraak aan. Ook
als u uw pensioen heeft afgekocht of over-
gedragen. De aanpassing ziet u terug op uw
eerstvolgende Uniform Pensioenoverzicht.

U krijgt voortaan meer geld per maand. Ook
krijgt u een nabetaling voor het te lage be-
drag. We sturen u een brief over deze aan-

U krijgt geen nabetaling.

In dit geval past het
pensioenfonds uw
pensioen aan. Ook passing.

We betalen het te lage bedrag aan u. We sturen
u een brief over deze aanpassing.

als dit langer terug

Het bedrag dat ik te veel heb gekregen, is minder dan €

Uw pensioen moet 1.000 of 50% van de bruto maand-uitkering
worden aangepast. Welke

situatie is op uw pensioen We verrekenen het te veel betaalde bedrag
van toepassing? automatisch met het pensioen dat wij u iedere
maand betalen. We sturen u een brief over
Ik ontvang nog geen pensioen deze aanpassing.

We passen uw pensioen aan. Ook als u uw
pensioen heeft afgekocht of overgedragen.
De aanpassing ziet u terug op uw eerstvol-
gende Uniform Pensioenoverzicht.

Het bedrag dat ik te veel heb gekregen, is gelijk aan of
meer dan € 1.000 of 50% van de bruto maand-uitkering

. . . De Pensioen- en Communicatiecommissie be-

Mijn pensioen is te hoog . .
. . sluit op welke manier u het te veel betaalde

berekend of ik heb teveel Ik ontvang wel pensioen ) S
pensioen gekregen pe.n5|oen moet terug e'Fa en. We sturen u een
U krijgt voortaan minder geld per maand. brief over deze aanpassing.
Ook vragen wij het te veel betaalde bedrag
aan u terug. De manier waarop wij dat doen,
hangt af van de hoogte van het bedrag.

In dit geval past het
pensioenfonds uw

Het bedrag dat ik te veel heb gekregen, is minder dan
pensioen aan vanaf € 12 bruto

het moment dat het

U hoeft het te veel betaalde bedrag niet terug
Ik heb pensioen ontvangen, maar mijn uitkering te betalen.
is gestopt

wist dat uw pensi-
oen te hoog was of
u te veel pensioen

heeft gekregen. Het bedrag dat ik te veel heb gekregen, is € 12 bruto of
meer

U moet het te veel betaalde bedrag terugbe-
talen. We sturen u een brief over deze aan-
passing.



