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Uw pensioen omhoog met 9,5%

A lles wordt duurder. Van boodschappen tot benzine en
bouwmaterialen. U merkt het bij alles wat u doet.
Daarom zijn we extra verheugd dat we alle pensioenen per
1januari 2023 verhogen met 9,5%.

Bent u met pensioen?

Op 23 januari 2023 krijgt u uw eerste verhoogde betaling. In de
loop van de maand krijgt u een specificatie van de betaling van
januari. U ziet daarop dat uw bruto pensioen verhoogd is met
9,5%. U ziet daarop ook wat wij inhouden op uw pensioen en wat
er dan netto aan u uitgekeerd wordt.

Bent u nog niet met pensioen?

Het pensioen dat u al bij ons fonds hebt opgebouwd, wordt met
9,5% verhoogd. U ziet het verhoogde pensioen als u in maart
2023 inlogt op Mijn Pensioencijfers.

Toekomstbestendig besluit

Bij het besluit over de verhoging weegt het bestuur de belangen
van alle deelnemers af, voor nu en in de toekomst. Het zijn
bijzondere tijden van hoge inflatie. Daarom houden we rekening
met de koopkracht van gepensioneerden, maar ook met de
economische vooruitzichten en de impact daarvan op de
toekomstige pensioenen. Het bestuur wil dat het fonds ook na
de verhoging financieel sterk blijft. Zo houden we de kans op
verlagen de komende jaren zo klein mogelijk.

Verder geldt er wet- en regelgeving. Volgens de wet moet een
pensioenfonds bij het verhogen van de pensioenen 66k rekening
houden met de mogelijkheden tot verhoging in de toekomst.

En omdat de hoge inflatie misschien nog wel even aanhoudt,
betekent dat extra voorzichtigheid. Er zijn dit jaar soepelere regels,
speciaal voor pensioenfondsen die overgaan naar het nieuwe
pensioenstelsel. Zij krijgen extra ruimte. Maar ons fonds gaat niet
over naar het nieuwe stelsel, en daarom volgt het bestuur deze
versoepelde regels niet.

Compensatie voor groot deel van de inflatie

Ons fonds staat er financieel goed voor: eind oktober 2022

was de dekkingsgraad 143,7% en de beleidsdekkingsgraad
134,4%. Toch was die vanwege de wettelijke regels te laag om
de prijsinflatie helemaal te compenseren. De prijsinflatie (over
de periode oktober 2021 — oktober 2022) was 16,9%. Met de
verhoging van 9,5% per 1januari 2023 compenseren we een
groot deel van de inflatie én houden we een financieel gezonde,
toekomstbestendige financi€le positie over na de verhoging van
de pensioenen.




Wanneer gaat het pensioen
naar uw nabestaanden?

I Iet kan u of een collega zomaar overkomen. Door ziekte of ongeval kan er opeens een lege stoel zijn

in huis. En als de tafel voor één ouder minder gedekt hoeft te worden, is er ook minder inkomen.
Naast het verdriet vragen financiéle zaken om aandacht. Het pensioenfonds biedt pensioen voor partner
en kinderen.

Bent u getrouwd, hebt u een geregistreerd partnerschap of hebt u uw
partner aangemeld bij ons fonds? Dan krijgt uw partner na uw overlijden
partnerpensioen van ons fonds.

Zijn er kinderen die jonger zijn dan 18 jaar, dan krijgen zij wezenpensioen
van ons fonds. Hoe hoog dat is, staat op het Uniform Pensioenoverzicht.

Studeren uw kinderen en zijn ze nog geen 27 jaar, dan
hebben zij ook recht op wezenpensioen.

Hoe dat zit voor stief- en pleegkinderen, leest u op
www.rijnenbinnenvaartpensioen.nl/kinderen.

Zijn partner en kinderen bij ons bekend?
Als u in Nederland woont, horen we automatisch
van uw gemeente of er een huwelijk was of een
geregistreerd partnerschap. En na een overlijden
vragen we uw gemeente om de gegevens van de
kinderen.

Bent u niet getrouwd en is er ook geen geregistreerd
partnerschap, maar woont u wel samen met uw partner?
Of woont u niet in Nederland? Kom dan in actie!

In 2025 gaat er wat veranderen!

Vanaf 2025 bouwt u geen pensioen meer op in ons fonds. Werkt u dan nog in de
Rijn- en Binnenvaart? Uw werkgever kan u een andere pensioenregeling aanbieden.

Bent u nu (deels) arbeidsongeschikt en bouwt u daarom pensioen op zonder dat u er
premie voor betaalt? Dan bouwt u vanaf 2025 wel nog pensioen op bij ons fonds.

Het al opgebouwde pensioen blijft staan
Het pensioen dat u al bij ons fonds hebt opgebouwd, blijven we voor u beheren. Als u
met pensioen gaat, betalen wij het aan u uit. En als u al met pensioen bent, blijven we

het aan u uitbetalen.

Meer weten?

In twee video’s geeft onze bestuursvoorzitter Ronald van Oostrom Scan de QR-code
meer informatie! voor meer informatie
over de toekomst van
het fonds.




Woont u ongehuwd samen?

Word dan lid van onze Klankbordgroep!

En heeft u géén geregistreerd partnerschap? Meld uw Een tot twee keer per jaar kunt u ons tips en
partner dan bij ons aan. Doe dat voordat u met pensioen verbeterpunten geven.

gaat. Alleen als wij uw partner kennen, kan deze recht Hebt u belangstelling?

hebben op partnerpensioen. Stuur uw mail naar -

bestuursbureau@bprb.nl.

Lees hoe u dat doet op:
www.rijnenbinnenvaartpensioen.nl/partneraanmelden

Woont u in het buitenland?

Geef het ons dan altijd door als u een partner hebt. Alleen als
wij uw partner kennen, kan deze recht hebben op partnerpensioen.

Lees meer op:
www.rijnenbinnenvaartpensioen.nl/trouwenenpartnerregistratie
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Kijk het af en toe nal Dan wordt uw dag van

H O e h O 0 9 pensionering geen dag van verrassingen.

U krijgt straks pensioen van ons fonds en u
krijgt AOW. Misschien hebt u ook nog van een

ander fonds pensioen tegoed. Is het samen
w O r u w hoog genoeg? Die vraag kunt u alleen zelf
beantwoorden.
[ J
? Kijk voor uw inkomen na pensionering op
p e n s I 0 e n ® www.mijnpensioenoverzicht.nl. En wilt u
uw inkomen vergelijken met de uitgaven

die u verwacht? Gebruik dan de Pensioen-
schijf-van-5 op www.nibud.nl.




Kent u de
pensioenkeuzes?
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Een derde van de deelnemers kent de pensioenkeuzes.
Hoort u daarbij? Dat is mooi! Dan weet u wat u kunt kiezen
als u met pensioen gaat.
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Hoort u daar nog niet bij? Scan de QR-code
om alle keuzes te bekijken.

Hebt u een
vraag voor onze
bestuursvoorzitter?

Stel uw vraag rechtstreeks aan onze voorzitter,
Ronald van Oostrom! U krijgt persoonlijk
antwoord. U mailt naar voorzitter@bprb.nl.

Wijzigingen in de opbouw van pensioen in 2023

Vanaf januari 2023 geldt er een hogere pensioenopbouw.

In 2022 was die 0,96% en dat wordt 1,16% in 2023. Er is ook

een deel van uw salaris waarover u geen pensioen opbouwt.
Dat deel stijgt van € 19.938 in 2022 naar € 20.935 in 2023.
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Bezoek onze website
www.rijnenbinnenvaartpensioen.nl. Daar vindt u veel
informatie over uw pensioen en ons fonds. U kunt op
onze website inloggen op uw persoonlijke beveiligde

omgeving Mijn Pensioencijfers
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Deze uitgave is met zorg samengesteld, maar u kunt er geen rech-
ten aan ontlenen. Uw rechten staan in het pensioenreglement van
ons fonds. U vindt het op www.rijnenbinnenvaartpensioen.nl.

Stichting Bedrijfspensioenfonds
voor de Rijn- en Binnenvaart

Zo staat
het fonds
er voor

150,9% en hoger
We kunnen uw pensioen volledig verhogen en mogelijk
zelfs extra verhogen.

128,2%

110% tot 150,9%
We kunnen uw pensioen gedeeltelijk verhogen.

104,2% tot 110%
We mogen uw pensioen niet verhogen.

100% tot 104,2%
We mogen uw pensioen niet verhogen. Er is een kans
dat we uw pensioen moeten gaan verlagen.

Onder 100%
We mogen uw pensioen niet verhogen.

Financieel gezien staat Pensioenfonds Rijn-

en Binnenvaart er goed voor. Eind november
2022 was de dekkingsgraad zelfs 128,2%.

Dat betekent dat er voor elke euro die er tot in
de verre toekomst nodig is om alle pensioenen
te kunnen betalen, € 1,28 in kas is.

Wilt u op de hoogte blijven?

We publiceren de actuele dekkingsgraad
op onze website!
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U kunt ons ook bellen

Mailen of schrijven

Op +3188-116 30 59 via
bpf-rijnenbinnenvaart@azl.eu
Onze klantenservice is of

op werkdagen van 8.30
tot 17.00 uur bereikbaar.

Stichting Bedrijfspensioenfonds
voor de Rijn- en Binnenvaart
Postbus 4471, 6401 CZ Heerlen

Es gibt spezielle Seiten
auf Deutsch.

A number of special webpages
are available in English.




